Il Lunedi § Febbraio 2010 ItaliaOggi?

TUDI & ARRIERE

| La crisi non ferma lattivita di reclutamento

PAGINE A CURA
DI CHIARA ALBANESE

irca uno su cento ce

la fa. Gli studi legali

d'affari ricevono ogni

giorno numerosi cur-
riculum di aspiranti d'avvo-
cati e il proceaso di selezione
e formazione delle risorse
junior che devono garantire
il ricambio generazionale di
uno studio non conosce inter-
ruzioni.

Anche se I'imbuto da supe-
rare per entrare come prati-
canti o come avvocati abilitati
in uno studio d’affari ha il col-
lo sempre pit atretto, l'inchie-
sta realizzata da AvvecafiOg-
@i (51 veda la tabella allegata)
mostra che per chi ha le carte
in regola le opportuniti non
mancano nonostante la crisi.

In media infatti, dopo un'at-
tenta selezione effettuata at-
traversouna serie di collogui,
una candidatura su cento sfo-
cia in una collaborazione.

Il record di contatti & di
Gianni Origoni Grippo,
che nel 2009 ha collezionato
circa 3 mila richieste di col-
laborazione. A fronte dei cv

ricevuti, el 2009 gl ingressi
nello studio guidato da Fran-
cesco Gianni sono stati 20,
L'1% netto.

«Ci prefiggiamo di essere
uno studio istituzionale che
sopravvivera ai propri
fondatori, pertanto in-
vestiamo intensamente
nella selezione, formazio-
ne e crescita delle nuo-
ve generazioni-, osserva
Rosario Zac agsie-
me a Gabr tovino
partner responsabile del
Recruitment dello studio,
che ogni anno partecipa
alla Job Foir che si svolge
ogni anno a New York.

La prima scrematura
delle centinaia dei cur-
riculum ricevuti si basa
principalmente sul voto
dilaurea del candidato. In
media viene effettuato un
colloquio ogni dieci curri-
culum ricevuti.

Le modaliti variano in ogni
studio. Tonueci & Partners,
per esempio, dedica all'incon-
tro dei candidati collaborato-
ri una giornata a settimana
e periodicamente aleuni soci

Nuove leve negli
solo un giovane

dello studio partecipano agli
incontri organizzati dalle
principali universita italiane
(tra cui Luéss e Boceoni) per
collegare il mondo accademico
a quello del lavoro.

Giuseppe la Scala

L'occhio di chi seleziona
cade innanzitutto sul voto di
laurea.

Per chi ezce dall'universita
con un libretto buono ma non
eccellente tuttavia, non tutto

& perduto.

«Se decido di assumere
come praticante un neclaure-
ato che non ha una votazione
dilaurea brillante mi assumo
una responsabilita, perché se
non si rivela un ottimo
profeasionista il mio erre-
re risulta evidente. Corro
questo rischio se vedo negli
occhi del candidato il fuoco
della passione per questa
professione. Non mi piace
chi arriva da noi dopo aver-
le tentate tutte: occorre che
il candidato dimostri che,
dopo avere conseguito una
laurea che apre tante stra-
de, quella dell’avvocatura
gia proprio la sola che egli
intende intraprenderes,
spiega Andrea Magliani,
partner del settore Litiga-
tion di Pedersoli e Asso-
ciafi.

Oltre al voto, con sem-
pre maggiore interesse chi
seleziona cerca la conoscenza
dell'inglese e competenze tra-
aversali al diritto,

«In uno studio come il no-
atro & necessaria un'ottima
connscenza almeno dell'in-

glese, meglio se anche di una
seconda linguas, agginnge il
professionista. «Chiamiamo
con interesse per un collo-
quio chi ha avuto esperienze
all’estero, sia di studio che di
lavoro. Riteniamo che queste
eaperienze siano indicative di
una certa «capacita di stare al
mondo- e di spirite di iniziati-
wvas, continua Magliani.

Nel 2009 il numero dei cur-
riculum ricevuti dalle studio
& aumentato, probabilmente
come conseguenza della crisi
che ha colpito il mercato.

Spiegano da Cleary Gol-
Iieb: «Lo scenario & sempre
pilt competitivo ed & indi-
spensabile mostrare interes-
51 & passioni e capacita di
comprendere i settori pin
innovativi dell'sconomia e
dell'impresas, gli studi assu-
mono ancora. Investire sui
profili pit giovani & necessa-
rio per assicurare il corretto
ricambio generazionale o, in
altre parole, <la sopravviven-
za- della firm.

Lo studio milanese La Sca-
It ¢ associali riceve in media
cinque o sei autocandidature

Gli ingressi e il numero dei curriculum ricevuti dai principali
studi legali italiani nel 2009 (ordinati per numero di curriculum ricevuti)
.
Ingressi Curriculum Colloqui % ingressi - i S 1alno
Sturdo legale Junior ricevuti affettuati sulfe candidature Settori rafforzati .
Gianni Origoni Gri 30 3.000 100-150 1 ; =i
— ] oo ek : Ry
Project finince 1i studi d'affa-
Clifferd Chance 20 2.000 100 i capital markets ri assumono
Bonelli Erede Pappalardo 45 1962 100 23 antitrust, kabour, banking ancora. Nono-
Legance i5 1.850 80 0.8 corporate, finance stante la crisi
Allen & Overy 10 1800 150 0.55 project finance, banking, contenzioso, corporate economica e 1a maggiore
. Isbour, finance, carparate, competitivita del merea-
Chioment! 14 1750 50 o8 amministrativa, contenzioso to, le law firm investono
contenzioso, M&A, corporate, amminis rativo, intallectial sul ricambio generazio-
Matm 18 1500 80 12 property nale per garantire la
Cleary Gottlieh 7 1500 35 0,46 corporate, antitrust sopravvivenza dello stu-
Cha 45 1400 220 31 fiscale, energy, corparate dio. «11 periodo non ha
Tonucci & Tetarit condizionato in peggio
partner 15 1200 200 125 energy penale societario. " i 2
Tingresso dei giovani ne-
gm.“:’ BECEral ;; t% 43050 1‘;‘ M4 pri Ll - olaureati, che se dotati di
e ks mpally, ot el un ottimo curriculum e
Pavia e Ansaldo 16 1.000 50 16 comporate, M&A, banking, smminstrative, antitrst, di una solida competan-
Pedersoli & Associati 4 1000 F0-50 0.4 contenzioss za linguistica straniera
Nunziante Magrone 4 00 50 0.6 fiscale, corparate hanno le stesse chance di
Freshfislds i2 550 40 21 contenzicse, labour, antitrst, fiscale prj.ma.A_l ].umte pud ave-
Macchi Di Cellare Gangemi 5 500 10 i energy project finance re condizionate quello
K . dei profeszionisti meno
Ashurst 3 500 50 0.6 energy transport and infrastructure, corporate, banking giovani», osserva Gian-
= o luca Zampa, partner
Linklaters 5 500 5060 1 e e s dello studio inglese Fre-
Lablaw 20 200 20 5 studio specializzato in diritta del lavaro shfields.
ol e Domanda. Quanto
s Eiper -t SEai < 70 SRS, & il investe lo studio sul
Toffoletto 12 300 50 4 studio specializzato in diritto del lavaro ricambio #m“.u.o_
Cms - Aakics 12 200 40 4 banking, corporate, labour nale? 2
Nerton Rose 9 300 55-65 3 corporate, banking. contenzicse Risposta. La genesi e
Lombardi Molinari 4 250 30 16 contenziose, stragindinale il futuro dello studio non
=P [ Borti Jacchia 5 200-250 40 2 contenzioss, corperate sono legati alle figure di
Camelutti 5 150 50 23 energy, intellectual property, diritte fiscale alcuni professionisti se-
Calmetta avvocati 3 S0-80 1015 4 Bnergy corparate nior. Lo studio coincide
Cocuzza & sssociati 1 100 2030 1 real astate con una partnership di
Magri & asseciati 3 40 i 7.5% amministrativo, ambienta e oltre 430 soci, che in-
wveste quotidianamente
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