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RATING DEL MERCATO SUI PROFESSIONISTI
GUIDO CALLEGARI B

«Ottimo professionista. Alta preparazione e massima disponibilita,
ottima conoscenza della lingua inglese».

33,3% 33,3% 33,3%

Relazioni Contenzioso Consulenza* Contratti di agenzia ~ Top management Labour
industriali/sindacali restructuring
GASPARE ROMA C

«Molto bravo: competenza, ascolto, cortesia, risposte precise e
dettagliate».

*include Labour m&a
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RATING STUDIO
Media directories legalcommunity.it
-
- a
DIPARTIMENTO

1.

punti di forza del team sono:
specializzazione e attivita

In tutti i settori del mondo
labour;

competenze tecniche,
professionalita e tempestivita
di risposta;

conoscenza del mercato e del
business aziendale;
presenza, disponibilita e
reperibilita dei partner.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity




INDICE

2

33,4% Partner

8%

Labour

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI
DIPARTIMENTO

%

FATTURATO
GLOBALE
INITALIA (€M)’

NUMERO
TOTALE
PROFESSIONIST

6

ATTIVITA
LABOUR®

7

SUDDIVISIONE

ATTIVITA
LABOUR®

4

66,6% Associate

92%

Altri settori

1. Dato stimato
2. Stima dell'intensita dell‘attivita Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

@ 10% Relazioni industriali/sindacali
@® 20% Contenzioso
35%  Consulenza**
@® 25% Contratti di agenzia
2,5%  Top management
@ 30% Labour Restructuring

*Dato non calcolabile
**include Labour m&a

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity

3. Stima dell'intensita dell'attivita nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate
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DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI
DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO INGRESSI NEL DIPARTIMENTO 2

Nome. Gennaro Paone
Carica. Trainee
Provenienza. Studio Legale La Scala

Nome. Isabella Basilico
Carica. Trainee

GUIDO CALLEGARI Provenienza. BonelliErede

NOMI PARTNER

Guido Callegari, Michelangelo Cicogna

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

«Lo Studio ci segue da 6 anni. Ci troviamo
molto bene. Il livello qualitativo & molto alto:
competenza, ascolto, cortesia, risposte precise e
dettagliate».

Il team si distingue per «La preparazione di alto
livello, la massima disponibilita in termini di
tempistiche anche molto ridotte e la conoscenza
delle lingue straniere».

-89. Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



INDICE o

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI
CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE®

RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI | C CONTENZIOSO | A
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
2 - 33,3% 1 - 50% 5 - 83,3% 1 - 50%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Guido Callegari Guido Callegari
CONSULENZA | B CONTRATTI DI AGENZIA | C
Team dedicato Partner dedicati Team dedicato Partner dedicati
3 - 50% 1 - 50% 1 - 50% 1 - 50%
NOMI PARTNER NOMI PARTNER
Guido Callegari Guido Callegari
TOP MANAGEMENT | C LABOUR RESTRUCTURING
Team dedicato Partner dedicati
3 - 50% 1 - 50%

NOMI PARTNER
Guido Callegari

LABOUR M&A PREVIDENZA SOCIALE

* i professionisti possono essere attivi in piu aree di specializzazione

<90 - Fonte: stime centro ricerche legalcommunity
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DE BERTI JAGCHIA FRANCHINI FORLANI

CLIENTI E MANDATI

Cliente

Henry Schein
Tipologia di operazione
Contenzioso

Socio di riferimento

Guido Callegari
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Dnp Photomask Europe
Tipologia di operazione
Consulenza

Socio di riferimento

Guido Callegari

Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

Cliente

Gruppo Erogasmet/Vivigas

Tipologia di operazione

Contenzioso - Consulenza - Relazioni industriali - sindacali
Socio di riferimento

Guido Callegari
Controparte

Valore (euro)
Confidenziale

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza giudiziale in quattro
cause collettive (per un totale di
circa 30 dipendenti) in relazione ad
assorbimento di aumenti retributivi
disposti dalla contrattazione
collettiva ed all'utilizzo dei permessi
per riduzione orario di lavoro, tutte
vinte in primo grado e nessuna delle
quali impugnata in appello.

BREVE DESCRIZIONE

Consulenza in relazione al
licenziamento per giusta causa di
un dipendente recidivo (redazione
della lettera di licenziamento e del
successivo verbale di conciliazione);
assistenza stragiudiziale in
relazione alla nomina del nuovo
Amministratore Delegato della
societa.

BREVE DESCRIZIONE

Assistenza continuativa a 360
gradi per ogni problematica di
diritto del lavoro, tra cui assistenza
ad una societa controllata dal
Gruppo Erogasmet in relazione
all'armonizzazione delle condizioni
contrattuali dei dipendenti della
stessa in sequito alla fusione per
incorporazione nella Erogasmet.

ALTRI CLIENTI SEGUITI DALLO STUDIO PER OPERAZIONI LABOUR

Ogletree, Deakins, Nash, Smoak & Stewart, P.C., societa italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Fonte: stime centro ricerche legalcommunity



