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La Repubblica

COSILE IMPRESE CON SEDI
FUORIDALL'ITALIAPUNTANO
ATUTELARE EAPROTEGGERE
IPROPRI “EXPATRIATE
MANAGER” NELLE ZONE
DIMAGGIORE TENSIONE

Policy aziendali ad hoc,
strutture di security e po-
lizze assicurative con coperture
aggiuntive relative ai “rischi di
guerra”. Cosi le imprese italiane
consediall’estero punta-
noatutelareeaprotegge-
reipropri expatriate ma-
nager, ossia quei profes-
sionisti che vengono tra-
sferiti oltre confine per-
un certo periodo di tem-
po,inunafaseincuiilnu-
mero delle guerre nel
mondo, dall’Ucraina al

Qui sopra,

[ILCASO]

Dirigenti all'estero,
cresconoirischi
e cambiano le polizze

sottolinea l'avvocato
Guido Callegari, socio di
De BertiJacchia Franchi-
ni Forlani. Le aziende
hanno cosi cercato di
correre ai ripariricorren-
doa«policyaziendaliche
prevedono specifici trat-
tamenti perl'estero e tra-

Medio Oriente, sta cre- mite polizze assicurative
% : Guido P S e
scendo in maniera espo- Callegari che vanno a coprire il ri-

nenziale.Untrendcheha
conosciuto un certo svi-
luppo negli ultimi anni
sulla scia della globaliz-
zazione e della crisi che
stanno spingendo sempre pilt
aziende a cercare ulteriori sboc-
chi di business tramite I'apertu-
ra ai mercati esteri, in molti casi
con lacreazione disediinloco.
«La fase di tensione e di con-
flittualita che stiamo vivendo a
livello globale ha reso piu ri-
schiosoillavorodeimanagerche
lavorano in alcune aree calde»,

schio infortunio, anche
derivante da attivita ex-
traprofessionali, in cui il
managerpotrebbeincor-
rere». Eil caso di Eni, pre-
sente in alcune aree critiche co-
melaLibia,l'Iragel’Ucraina, che
ha messo a punto uno specifico
programma per la sicurezza del
personale espatriato.
Inparticolare,l’aziendahaim-
plementato un sistema integra-
todisecurityriskmanagemente,
nelleareeaelevataconflittualita,
impiega societa specializzate di

sicurezza. Mentre Unicredit,
presente con filiali estere in pae-
si, tra gli altri, come la Russia, la
Turchia e 1'Ucraina, per proteg-
gere i suoi manager nelle aree a
rischio dispone di una policy in
cuisonoindicatigliaccorgimen-
ti e le attivita da adottare prima,
duranteeaconclusionedelviag-

gio. All'interno della banca esi-

ste, inoltre, un team responsabi-
le dell’analisi deirischisul fronte
della sicurezza che potrebbero
incidere sul personale espatria-
to. In caso di crisi in un paese
estero e inoltre previstauna pro-
cedura per ! evacuazione dei di-
pendenti expatriate ein ognina-
zionein cuiepresentelabancae
attiva unastruttura di security. A
completare il quadro & infine
una polizza assicurativaconuna
copertura aggiuntiva relativa ai
“rischi di guerra”.

(s.d.p.)
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