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Trovolavoro

La multinazionale

«Per orientarsi nel mondo del lavoro ci vogliono

950

e oltre, le opportunita dal mondo delle professioni

fino alla sanita e alle terme

delle bussole: una per conoscere le opportunita
presenti e quelle future, una per capire meglio di sé
e delle proprie potenzialita e identificare la
professione a cui rivolgersi, un‘altra ancora per
scegliere un corso di laurea coerente con le proprie
aspettative e al riparo da rischi occupazionali. Eni
le ha proposte tutte e tre nel corso di Job&Orienta,

Eni, Job&Orienta e il portale di guida al lavoro in 3D

l'iniziativa di orientamento che si & svolta a Verona
dal 30 novembre al 2 dicembre. Lo ha fatto
illustrando le piu interessanti posizioni presentiin
un'azienda del mondo dell'Energia impegnata in
un percorso di innovazione sostenuto
dall'adozione di nuove tecnologie digitali. Accanto
a diversi workshop Eni ha proposto anche una
iniziativa dal taglio giocoso «Indovina chi lo fa?»,

tre postazioni gioco per approfondire i mestieri
poco noti. Infine sul web e sempre disponibile
you@eni (http://wwwyouateni.eni.com/it), il
portale di orientamento dove & possibile esplorare
gli ambienti di lavoro in 3D e conoscere i ruoli di
primo inserimento in Italia e all'estero.

L. Ad.
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Legge, regole, Fisco e professioni
Piu di 140 offerte nei grandi studi

Gli sbocchi per avvocati, commercialist, fiscalisti e giovani praticanti

Avvocati, praticanti, ma an-
che esperti di compliance
aziendale sono profili sempre
ricercati dagli studi legali. La
legge 231 ha creato i presuppo-
sti per l'affermarsi di una nuo-
va figura professionale, con
background economico/lega-
le, esperta nell'implementa-
zione e gestione dei modelli
organizzativi aziendali per
escludere la responsabilita
amministrativa di aziende ed
enti in caso di reati.

Al momento sono 51 i pro-
fessionisti ricercati in questo
campo dagli studi intervistati.
A partire dai 15 che intende in-
serire In2law che raddoppiera
il team dedicato. «La piu gran-
de opportunita é data dalla
crescente richiesta di com-
pliance per le normative na-
zionali e europee e per la mag-
giore attenzione delle aziende
a introdurre l'etica nei propri
processi aziendali» spiega Si-
billa Ricciardi, co-fondatrice e
cfo dello studio. In Plenum
Consulting saranno inseriti un
manager e 5 senior. Hanno poi
una posizione aperta per que-
sto profilo De Berti Jacchia
Franchini Forlani, Elexia, Uni-
studio Verona, Girardi,
Bird&Bird, Roedl&Partner
(che ha inoltre 15 job vacancy
tra avvocati, commercialisti,
praticanti negli studi di Mila-
no, Roma, Padova e Bolzano),
Studio Masotti, Berger, Casella
e Orrick. Quorum, che ha due
team dedicati di 4 persone a

[l vademecum
per 1 talenti

con la sindrome
di Down

Davide Passero, amministratore delegato di Alleanza Assicurazioni

Assicurazioni

Alleanza punta sui «millennial»

Alleanza Assicurazioni (gruppo Generali) lancia
Generazione Alleanza, il progetto di selezione e formazione
per attrarre talenti, con focus sui millennial, da avviare alla
professione di consulente assicurativo. L'obiettivo della
compagnia: potenziare il proprio network distributivo.

hi trova un lavoro, trova un tesoro». G
<< C E proprio vero in tempi di crisi, ]
soprattutto per chi ¢ affetto da
sindrome di Down. E anche il titolo di un
manuale (foto) dedicato ai giovani e agli adulti
con questa caratteristica, scritto dall’assistente
sociale Anna Contardi, presidente della
European Down Syndrome Association, e dalla
psicologa Monica Berarducci. Una sorta di

una tappa fondamentale nel passaggio
dall'adolescenza all’eta adulta per riconoscersi
persone autonome e responsabili.

0 Giovani all’estero

Carlotta, 24 anni e un lavoro
nella svizzera Lindt (a Londra)

di Enzo Riboni

St
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Roma e Milano, ha bisogno di ﬁ“’ "hﬂ
altri 3 esperti di compliance. i f'\.fjj ¥
Stesso numero per Legalitax. -~

Wilkie Farr&Gallagher neces-

sita poi di una figura senior e Carlotta

tre junior. Adacta, La Scala, Pa- Opportuno, 24
via e Ansaldo, Dla Piper ne ne- anni, lavoraa
cessitano un paio per ciascuno Londra

insieme a Consimp Treviso.
Tornando invece agli avvo-
cati e praticanti sono una ven-
tina i professionisti che do-
vrebbero fare il loro ingresso
in Baker McKenzie. Lo studio €
sempre alla ricerca di giovani
talenti, selezionando ogni an-
no una decina di laureandi per
programmi di mentoring (il
90% diviene praticante). Per il
potenziamento del diparti-
mento «marchi», lo studio
cerca anche un paralegale. An-
che Pwc Tls é in crescita. II te-
am é previsto in aumento di 15
unita di cui 10 praticanti, 3 av-
vocati senior, 2 senior tax con-
sulting. E lo studio Dentons
sta cercando un avvocato peril

Bienne, nel canton Berna, ho
<< A imparato a stare in equilibrio su un

barile. Facevo 'animatrice in un
progetto di circo, per integrare bambini
profughi da zone pericolose del mondo con
coetanei svizzeri». Carlotta Opportuno, 24
anni, ha madre albanese e padre abruzzese.
«Mi hanno sempre insegnato la
multiculturalita e mia madre, appena
possibile, mi ha inviato in altri paesi. Cosl, a 13
anni, parlavo gia sei lingue: italiano, albanese,
inglese, francese, spagnolo e tedesco». Da
appena tre mesi Carlotta € a Londra, assunta
nell'lnternational trainee program di Lindt &
Spriingli, che prevede sei mesi nella capitale
inglese, sei a Barcellona e sei a Zurigo.
«Prima, da luglio ad agosto, facevo uno stage a
Ginevra, ero Marketing growth hacker in una
start-up che si occupa di pari opportunita, la
Includeed.com. Mi avevano offerto
un’assunzione a tempo indeterminato, ma Ii
imparavo poco, cosi ho scelto Lindt». In
ateneo Carlotta si ¢ formata a Milano: laurea
specialistica in marketing management alla
Bocconi. «Cosa sognor Per ora semplicemente
l'orgoglio di vedere un nuovo prodotto a cui
ho contribuito in vendita su uno scaffale».

enzribo@tin.it
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dipartimento di litigation &
arbitration e uno europe
marketing and business deve-
lopment senior manager e Lo-
conte & Partners un avvocato
praticante per il dipartimento
«tax». Infine, lo studio Pirola
Pennuto Zei & Associati cerca
41 professionisti, tra cui 20
laureandi/laureati in econo-
mia, 5 in diritto tributario, 10
commercialisti e 5 avvocati.
Irene Consigliere

IreConsigliere
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Rosario Rasizza,
amministratore
delegato di
Openjobmetis

differenti professioni e
fornisce suggerimenti
su come compilare il cv
e affrontare il
colloquio. L'esperienza
lavorativa rappresenta

Cambi di poltrona

Quelle 245 chance
tra scienza e arredamento

Mondo Convenienza

200 candidati per 25 negozi

L’agenzia per il lavoro Openjobmetis sta
curando la selezione per conto di Mondo
Convenienza per 200 addetti in 25 punti
vendita in tutta Italia, che si occuperanno di
vendita e supporto alla clientela nella
progettazione di interni e nella consulenza di
arredo. I neoinseriti saranno coinvolti
inizialmente in un percorso di formazione full
time, poi € previsto un impegno di 20 ore alla
settimana, compresi weekend e festivi. Buone
le possibilita di conferma.

Bayer

45 ricerche

Bayer ha aperte diverse ricerche per varie
posizioni a Milano, Garbagnate e Segrate. Fra
queste opportunita per 13 operatori reparto
produzione e per 16 operatori per il

vademecum che offre strumenti e consigli per 1. Co. confezionamento.
affrontare il mondo del lavoro, che descrive le © RIPRODUZIONE RISERVATA Luisa Adani
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CORRIERE DELLA SERA ( Feerniounr el )
Tutte le inserzioni relative ad offerte o ricerche di lavoro debbono intendersi riferite a personale sia maschile . trOVOIavoro Societa italiana operante nel settore del brokeraggio assicurativo,
che femminile, essendo vietata ai sensi dell'art. 1 della Legge 9/12/1977 n. 903, qualsiasi discriminazione WWWtrOVOIaVO ro |t acenzaperiLLavoro  Nell‘ottica di un progetto di sviluppo del mercato estero, ricerca un

trovolavoro

fondata sul sesso per quanto riguarda I'accesso al lavoro, indipendentemente dalle modalita di assunzione e
qualunque sia il settore o il ramo di attivita e in osservanza alla legge sulla privacy (L. 196/03)
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Sede di lavoro: Correggio (Re)

Azienda leader nel settore automotive per il potenziamento della propria struttura ricerca

SVILUPPATORE SOFTWARE DI PROCESSO

Il candidato, in possesso di Laurea triennale o magistrale in Ingegneria Elettronica, Informatica o
Meccatronica, sara inserito all'interno della Direzione Ingegneria di Processo e si occupera dello sviluppo
e dell'integrazione di sistemi elettronici e informatici di controllo e di gestione degli impianti di produzione.
Sono richieste approfondite conoscenze delle piattaforme LabView, .Net, SQL Server, Pyton, conoscenze di
programmazione PLC, Robot e sistemi di visione artificiale.

Una buona padronanza della lingua inglese unita a una attitudine a lavorare in team multidisciplinari
rappresentano i requisiti fondamentali per ricoprire il ruolo.

Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it
\H presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03./

N

sportive dal 1971 ricerca

di preventivi e gestire le conseguenti trattative per |

applicativi office.

Per candidarsi inviare C.V. a

Patentverwag Italia Srl, Societa leader nella produzione di arredi e attrezzature

RESPONSABILE DELLE VENDITE RELATIVE AL MERCATO NAZIONALE

che dovra aver maturato esperienza nei seguenti settori: Comunita, Centri Sportivi e Natatori, Aziende
Ospedaliere e Case di Cura, Stadi e Palazzetti dello Sport. Il candidato dovra dare riscontro a richieste
‘acquisizione degli ordini. Sara richiesta anche la
disponibilita a effettuare sopralluoghi relativi a progetti di una certa importanza, oltre a partecipare
a eventi fieristici o convegni inerenti ai settori commerciali sopra citati. Sara considerato ideale il
Diploma di Geometra. Costituira titolo preferenziale la conoscenza della lingua inglese e dei principali e

Sede degli uffici e dell’attivita produttiva: Gaggiano, zona industriale di Vigano (MI).

\ Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03. /

ESPERTO BROKER ASSICURATIVO

\ L'Insurance Broker avra la responsabilita di reperire su mercato le soluzioni assicurative maggiormente
rispondenti alle esigenze dei propri clienti attraverso un‘attivita di mediazione tra le compagnie
assicurative e i propri clienti. Si occupera dell’analisi preliminare del rischio da assicurare al fine di
fornire una copertura su misura e della conseguente ricerca delle condizioni pit idonee per il cliente.
Requisiti: solida esperienza professionale di almeno 10 anni maturata nel settore del brokeraggio
assicurativo; ottima conoscenza professionale della lingua inglese, parlata e scritta; ottima conoscenza
di Office e dei sistemi gestionali. Completano il profilo doti di attenzione e precisione, capacita di
negoziazione e di lavorare per obiettivi, flessibilita e forte predisposizione al teamworking.
L'inquadramento e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza maturata dal candidato.

Sede di lavoro: Italia-Oriente.
Per candidarsi inviare C.V. a insuran.broker@gmail.com
\ Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell‘art. 13 D.lgs. 196/03. /

info@patentverwag.it
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Sede di lavoro: Correggio (Re)

Azienda leader nel settore automotive per il potenziamento
della propria struttura ricerca

Il candidato, in possesso di Laurea in Ingegneria Meccanica, vanta una significativa esperienza
maturata in aziende strutturate e orientate all'innovazione (preferibilmente nel settore automotive),
possiede spiccate capacita gestionali, organizzative e di problem solving. Il ruolo prevede la gestione
delle attivita tecniche legate allo sviluppo di nuovi prodotti e il miglioramento dei prodotti esistenti
attraverso 'interfaccia con Ingegneria di processo, Ingegneria di prodotto (nelle varie fasi di sviluppo)
e con la Direzione Commerciale, per garantire la qualita e il rispetto delle tempistiche. L'azienda offre
I'opportunita di operare in ambiente professionale di alto livello e in continua crescita. Si richiede
la conoscenza della lingua inglese e tedesca disponibilita a effettuare eventuali trasferte all'estero.

Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it
\H presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03./
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Sede di lavoro: Correggio (Re)

Azienda leader nel settore automotive per il
potenziamento della propria struttura ricerca

PROGETTISTA FIRMWARE/SOFTWARE

Il candidato ideale, & in possesso di Laurea in Ingegneria a indirizzo Elettronico o Informatico, ha
maturato un'esperienza presso aziende di elettronica o automazione industriale nella progettazione
firmware per microcontrollori/DSP per applicazioni controllo motori elettrici e/o servomeccanismi.
E richiesta la padronanza dei linguaggi di programmazione C, C++ e Assembler oltre alla conoscenza
della lingua inglese. Sono valutati positivamente anche eventuali esperienze di progettazione Labview,
conoscenza di Matlab-Simulink e delle principali tecniche di regolazione digitale.

Gli interessati sono pregati di inviare dettagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it
KII presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03./

~

Eural Gnutti S.p.A. leader nell'estrusione e trafilatura di leghe di alluminio, con
sede di lavoro a Rovato (Bs) cerca

NGEGNER
PROGETTAZIONE E INSTALLAZIO

Preferibilmente meccatronico o dell'automazione industriale, da affiancare al
responsabile del nostro ufficio tecnico.

Requisiti richiesti:

¢ 10 anni di esperienza:

o preferibilmente con significativa esperienza nel settore metalmeccanico;

e buona conoscenza della lingua inglese.

Inviare C. V. all'indirizzo mail curriculum@eural.com
K Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | dati saranno trattati ai sensi dell'art. 13 D.Igs. 196/03. /
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