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Controlli sull’attivita dei lavoratori e disciplina della modifica delle mansioni:
cosa cambia col Jobs Act

* Ladisciplina del potere di controllo del datore di lavoro sull’attivita dei
lavoratori, prima e dopo il Jobs Act
(avv. Guido Callegari - avv. Gaspare Roma)

* Gli strumenti di lavoro esclusi dalla procedura autorizzativa prevista dalla
legge
(avv. Silvia Tozzoli — avv. Serena Commisso)

* Potere di controllo sull’attivita dei lavoratori e disciplina della privacy
(avv. Paolo Grondona)

* Le modifiche all’art. 2103 c.c.: la mobilita dei lavoratori in senso
orizzontale
(avv. lvana Azzollini)

* Condizioni e limiti di legittimita del demansionamento unilaterale
(avv. Sergio Barozzi)

* |l patto di demansionamento
(avv. Giuseppe Bulgarini — avv. Roberta Cristaldi)

* La mobilita dei lavoratori in senso verticale
(avv. Gabriele Gianduia — avv. Alberto Caravella)



