Top Legal
Marzo 2009

TOPLEGAL

IL PRIMO MENSILE ITALIANO DEL MERCATO LEGALE

LABOUR

Private Equity

J Addio al debito:
deal ridotti. Ma
buoni affari per
chi ha liquidita

www.toplegal.it

Grande Stevens |.

Nella professione
che cambia la
selezione devono
farlai clienti

Image Building srl

via Torino, 61

20123 Milano

Tel. 0289011300

Fax 0289011151

E-mail: info@imagebuilding.it

Anno V - N.3 - Marzo 2009

| Sindacale

Ichino: la buona
assistenza

« legale puo fare

la differenza tra
I'accordo che si fa
e quello che salta




48

W Storia di cope

Il mercato

Toffoletto e Soci
& Partners

1a fascia

2afascia Bonelli Erede
LabLaw
Maresca Morrico Boccia
Persiani

3afascia Chiello & Pozzoli
Giuffre Scorcelli Rosa
Pessi e Associati
Eversheds Piergrossi
Salonia e Associati
Simmons & Simmons

4a fascia Daverio & Florio
De Bellis & Partners
Dewey & LeBoeuf
Gianni Origoni Grippo
Ichino Brugnatelli
Legance
Stanchi e Associati
TLS

5afascia Bird & Bird
Camelutti
De Luca Tamajo
DLA Piper
EY Law
Fava & Associati
Moro e Associati
Pirola/Agnoli
Rossotto & Partners
Zambrano & Associati

Bafascia Baker & McKenzie
' ‘CBM & Partners
Clifford Chance
De Berti Jacchia
Lovells
Menichi

TOPLEGAL Marz

LABOUR |

Top Legal
Marzo 2009

| PROTAGONISTI E IL GIUDIZIO DEH

Poche le insegne straniere tra i pla
del settore. Nella fascia pil alta gli St
specialistici Toffoletto e Trifird. Eversheg
e Simmons primi tra gli stranieri

Toffoletto e Soci

Con un considerevole consenso di
mercato, operazioni di alto profi-
lo, illustri clienti, lo studio Toffo-
letto e soci (vincitore del TopLegal
Award 2008 come studio Labour
dell'anno) quest’anno compie un
balzo in avanti e conquista la vet-
ta. «Se si desidera acquistare un
abito di classe bisogna recarsi ne-
cessariamente da un sarto, non in
un comune negozio. Si puo avere
cosi un vestito di qualitd con la
garanzia della migliore stoffay.
Nel Labour, il “sarto” & Fran-

Franco Toffoletto
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CURA DI VINCENZO ROZZO

co Toffoletto, neo presidente del
network Ius Labotis. «Offre un
servizio impeccabile, cucito sul
cliente». Oltre alla qualiti e alla
specializzazione nella materia (ri-
conosciuta all’'unanimita da tutti
gli intervistati ¢ anche da alcuni
noti giuslavoristi interpellati dal
Centro Studi), lo studio vanta una
struttura ampia e solida, composta
da 50 avvocati, che comprende 9
partner. Negli ultimi 12 mesi il di-
partimento ha rafforzato experti-
se con l'ingresso di 5 associate tra
cui Giacomo De Fazio (senior).
Oltre alla squadra piu grande, lo
studio ha il fatturato pia alto dopo
quello di Trifiro. Lo studio inoltre
continua a investire, sia in risotse
umane, sia rafforzando la propria
presenza sul territorio. A ottobre
2008 infatti & sbarcato a Bergamo,
affidando la gestione della sede a
De Fazio (ex collaboratore di Caffi
Maroncelli).

Trifiro & Partners
E stato lo studio piu segnalaro da
clienti, controparti e avvocati. Sia
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per 'opinione del mercato, sia per
quella dei suoi competitor, Trifiro

Salvatore Trifird

& partners ¢ considerato quanto di
meglio ci sia per far fronte a tutte
le questioni connesse alla materia,
dalla consulenza e pareristica, al
contenzioso puro. Salvatore Tri-
fird (premio all'eccellenza profes-
sionale nell’edizione 2008 dei To-
pLegal Awards) conferma anche
questanno di essere il professio-
nista piu stimato dal mercato. Ma
¢ sbagliato pensare che lo studio
(che conta 50 professionisti) ruo-
ti solo attorno alla sua figura. La
struttura infatti «ha tanti avvocati
espertl, intelligenti e reattivi. Re-

attivita ¢ la parola d'ordine: a una
domanda segue immediatamente
una risposta». Anna Maria Cor-
no, ad esempio, ¢ stata applaudita
e ritenuta il massimo dell’efficien-
za. B poi c¢ Giacinto Favalli,
asso nella manica dello studio: «E
lui il valore aggiunto», dichiara un
intervistato. Sempre su Favalli, un
noto giuslavorista milanese affer-
ma: «E un vero litigator. Dimostra
di essere un avvocato di razza, sia
in un’aula di Tribunale, sia in una
consulenza».

Seconda Fascia

Bonelli Erede Pappalardo

Anche questanno Marcello Giu-
stiniani (vincitore del TopLegal
Award come professionista La-
bour del 2008) ¢ stato il grande
trascinatore del team di giuslavo-
risti del dipartimento Labour di
Bonelli Erede Pappalardo (Bep).
Lo studio vanta una grande strut-
tura con 22 professionisti dedi-
cati alla materia e operazioni di
spicco. A tal proposito ricordia-
mo subito che Bep ¢ fra gli at-
tori dell’'operazione Cai-Alitalia.
Marcello Giustiniani ha seguito
gli aspetti giuslavoristici relati-
vi al passaggio degli aerei e del
personale da Alitalia a Cai. Lo
studio ha ottimi giuristi. Per un
cliente: «Gli avvocati dovrebbero
essere un po’ piu vicini al mon-
do del lavoron. In ogni caso, Bep
conquista un cospicuo consenso €
st pone “tra i piu forti” grazie so-
prattutto a Giustiniani, segnalato
a gran voce. Merita una citazione
anche Antonella Negri, che «ol-
tre a essere un buon avvocato, €
anche una persona che ispira fi-
duciar. 11 dipartimento di lavoro
assiste 1 propri clienti in tutte le
operazioni connesse alla materia,
dalla contrattualistica alla pareri-
stica, dal contenzioso al supporto
nelle operazioni di finanza straor-

dinaria, e infine nella formazione
¢ aggiornamento.
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LabLaw

Diversamente da altri studi in cui
la reputazione ¢ legata a un sin-
golo avvocato, LabLaw ha saputo
riscuotere successo per i meriti
dell'intera squadra. Lo dimostra-
no i consensi ottenuti dai partner
fondatori Luca Failla e France-
sco Rotondi e da diversi associa-
te. Pertanto, l'uscita di Angelo
Zambelli (e con lui sei collabora-
tori) potrebbe avere momentane-
amente ridimensionato la poten-
za di fuoco dello studio, che per
quest’anno non conquista la vet-
ta. Anche se la congiuntura eco-
nomica e 'enorme mole di lavo-
ro sembrano aver quasi azzerato
'impatto di questa uscita. Inoltre,
va sottolineato che nel frattempo
Lablaw ha promosso due nuovi
soci. Si tratta di Gianluca Cre-
spi e Antonio Quarto. Permane
comunque, a detta di un cliente,
un profondo apprezzamento del-
le dinamiche aziendali. I partner
fondatori Luca Failla e France-
sco Rotondi garantiscono uno
standing elevato del servizio, det-
tato dalla qualita dei giudizi e dei
pareri («precisi, puntuali, utili»),

Francesco Rotondi

dalla ricerca di soluzioni, dalla
conoscenza del business. Tra i
collaboratori piu apprezzati c’é
Alessandra Croce. In qualche
intervista sono emerse delle cri-
ticita. Alcuni clienti hanno chie-
sto di ricevere piu aggiornamenti
normativi. Prezzi competitivi, se-
condo alcuni, alti ma in linea con
il mercato per altri.
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Labour: quota di mercato degli studi attivi in ltalia*

Studio e market share

Altri

Tonucci
2,5%

Pirola- A.B.
2,5%

Chiello & Pozzoli
2,5%

Baker & McKenzie
2,5%
3.0%

De Bellis/

\
[ ' \
| ‘ \
o | | Daverio &Florio  \TLS
W 3,2% 3,4%

*Stima Centro Studi ToplLegal, calcolato sulla base dei primi 44 studi in ltalia

LABOUR
I primi 15 studi in ltalia

Fatturato in milioni di euro

Studio

1 Trifird & Partners

2 Toffoletto e Soci

3 Persiani

4 Maresca Morrico Boccia
5 Gianni Origoni Grippo

6 LabLaw

7 Bonelli Erede Pappalardo
8 TLS

9 Daverio & Florio

10 Simmons & Simmons

1 De Bellis & Partners

12 Baker & McKenzie

13 Chiello & Pozzoli

14 Pirola Pennuto Zei A. B.

15 Tonucci & Partners

16 Al

95
75
57
5
49
48
45
45
43
36
36
35
35
425

Fonte: stime Centro Studi TopLegal
Periodo novembre 2007 — oftobre 2008
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Maresca Morrico Boccia

Lo studio romano conta circa 40
avvocati, tra cui 14 partner. Nono-
stante lo studio sia cresciuto con-
siderevolmente, continua a man-
tenere, secondo un cliente, «una
identita artigianale». Mantiene sal-
da la posizione in seconda fascia,
grazie all'opinione del mercato che
applaude lefficienza e la determi-
nazione dei suoi avvocati. Cio che
emerge dai commenti ¢ la presenza
costante dei partner sulloperazione
e la loro attenzione al cliente che
viene seguito da vicino. «Il prodot-
to ¢ eccellente - afferma un intervi-
stato - perché tutto il lavoro viene
sempre monitorato dai titolari». Tra
questi, per esempio, Enzo Morri-
co: «Ha competenze allavanguar-
dia. Oltre a essere un impeccabile
professionista é anche una persona
di buon senso, con una particola-
re sensibilita». Arturo Maresca
ed Enrico Boccia, invece, «sono
brillanti, esperti € si battono bene
in Tribunale». Tra i clienti, realta di
spicco come Eni ¢ Finmeccanica.

Persiani
La rigorosa specializzazione in
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Trifiro & Partners
S176%

70%

/

X 5.3%

\ Gianni Origoni
4,0%

\\LahLaw

\Bonelli Erede 3.5%
3.4%

Mattia Persiani

materia di diritto del lavoro, sinda-
cale ¢ della previdenza sociale ha
indotto noti gruppi imprenditoria-
li nazionali e molti gruppi interna-
zionali ad avvalersi della collabo-
razione dello studio romano. Tra
questi abbiamo societa come Eni,
Ibm e Rai. La struttura conta ol-
tre 23 avvocati. Il socio fondatore
Mattia Persiani ottiene consensi
dal mercato e anche dalle contro-
parti: «E un talento indiscutibile.
Conosce perfettamente la materia
e i problemi dell’azienda e inoltre &
su tutte le operazioni ed & sempre
disponibile». Anche quest’anno lo
studio conferma il suo brand e il
valore della sua gestione efficiente
e scrupolosa di contenziosi di di-
mensioni notevoli.

Toffoletto e Soci

. Persiani
6.7%

"\ Maresca Morrico



Chiello & Pozzoli
Il punto di forza dello studio ri-
sulta essere Angelo Chiello.

«Attento conoscitore della realta
aziendale, comprende e si aggiorna
costantemente sulle sue dinamiche
e agisce di conseguenzay. Chiello,
insieme al socio Cesare Pozzoli, ¢
al imone di una squadra di 13 pro-
fessionisti. La practice ¢ focalizza-
ta sulla dimensione del Litigation.
Lo studio, grazie a una specializza-
zione a tutto tondo ottiene giudizi
positivi: «Ci ha dato pareri utili e
ha gestito al meglio cause di con-
tenzioso e pre-contenzioso». Tra i
clienti di spicco possiamo segnala-
re Intesa Sanpaolo e Telecom. La
banca italiana ¢ stata assistita nella
gestione di un contenzioso relati-
vo a licenziamenti, mentte Tele-
com in un contenzioso relativo a
lavoratori somministrati.

Giuffe Scorcelli Rosa

Con lingresso di 2 associate, lo
studio ha ampliato il team, por-
tando a 5 unita il numero totale
dei professionisti che vi operano
«egregiamentey, guidati dal titola-
re Renato Scorcelli («un grande
esperto della materia»). Gli av-
vocati («tempestivi, meticolosi,
disponibili») hanno guadagnato
consenso da una grossa fetta di
mercato. Tra questi si sono distin-
tianche due associate: Sara Huge
e Giovanni Luca Bertone. Lo
studio opera in prevalenza nel
contenzioso: ha assistito nume-

Renato Scerceli

rose aziende, italiane e straniere,
nell’ambito di pratiche di licenzia-
menti individuali e collettivi. Tra
i clienti, importanti societa come
Johnson Wax Spa, Ranx Xerox e
Patheon Italia Spa.

Pessi e Associati

«Uno degli studi piu importanti
di Roma in materia di Labour».
Universalmente riconosciuta, dal
mercato come dal mondo forense,
la competenza di Roberto Pes-
si, patron dell'omonimo studio,
«l Trifird romano», afferma un
avvocato sul suo conto. Ottima
reputazione anche per Raffaele
Fabozzi. Un cliente afferma: «Ha
una grandiosa esperienza nel cam-
po del diritto sindacale». Secondo
un’altra opinione, lo studio sta
perdendo la sua identita di bouti-
que, assumendo una dimensione
sempre pit complessa e articolata,
sul modello di una law firm. Infi-
ne merita una segnalazione il socio
Maurizio Santori, il cui nome era
presente nella lista degli advisor
sull'operazione Alitalia. Santori ha
assistito la cordata Ap Holding e
Intesa Sanpaolo.

Eversheds Piergrossi

Bianchini

Lo studio guadagna una posizione
in seguito allottimo riscontro del
metrcato, con valutazioni positive
sia sulla struttura «che risponde
bene alle esigenze aziendali», sia
sui singoli avvocati. Tra questi, il
partner Sergio Barozzi: (Tecnico,
disponibile, orientato al cliente».
Giorgio Scherini: «Conosce bene
la materia (con attitudini al con-
tenzioso giuslavoristico) e, al tem-
po stesso, conosce la nostra azien-
da». E infine alcune segnalazioni
per lassociate Giulietta Berga-
maschi. Qualcuno rileva le tariffe
«leggermente piu alte rispetto ad
altrin. T 12 professionisti dedicati
assistono, tra gli altri, clienti in-
rernazionali del settore trasporti
come la Ryanair.
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Sergio Barozzi

Salonia e Associati

I numerosi commenti raccolt dai
clienti e le operazioni di spicco giu-
stificano la “promozione” in terza
fascia. Lo studio conta 19 avvocati
(4 in piu rispetto allo scorso anno),
tra cui 8 soci e 6 associate. Siamo
sul piano della boutique specializ-
zata e i giudizi dei clienti eviden-
ziano un alto profilo. «Oltre ai pa-
reri legati alla normativa, lo studio
ha la capacita di calarsi nella realta
aziendale facendo gli interessi con-
creti del cliente». Rosario Salonia
«& capace di gestire con tranquillita
situazioni difficili». Segnalati an-
che Tiziana Cozzolino, partner,
e Alessandro Ghittoni, associate.
Con un squadra di specialisti de-
diti al contenzioso, lo studio vanta
clienti come Eni, Fila, Fininvest e
Fintecna.

Simmons & Simmons

Tra gli stranieri, Simmons, con
una forte specializzazione radica-
ta, ¢ lo studio con una marcia in
pit. Mantiene lo stesso posizio-
namento in classifica e Giuseppe
Menegazzi, partner di riferimen-
to insieme a Andrea Morda, alla
guida di 18 assiociate, riscuote
anche questanno ampio consenso
dall'opinione di mercato. La firm
inglese ha recentemente gestito i
processi di acquisizione/ristruttu-
razione delle attivita di Macqua-
rie Bank in Italia. In particolare
Morda, con la collaborazione del
senior associate Davide Sportelli,
ha tratrato gli aspetti giuslavori-
stici dell’'operazione: procedura di

ToPLLEGAL M:
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Dipartimenti principali

'=§mdio legale

| Capo dipartimento / Partner di riferimento

Toffoletto e Soci Franco Toffoletto, Paola Tradati
Trifird & Partners Salvatore Trifird

Maresca Morrico Boccia & Associati Arturo Maresca, Enzo Morrico
Pessi e Associati Roberto Pessi

De Luca Tamajo - Raffaele De Luca Tamajo

Sutti Luisa Zambon

Gianni Origoni Grippo & Partners
Persiani

Bonelli Erede Pappalardo

Fava & Associati

Simmons & Simmons

Salonia e Associati

Daverio e Florio

Tonucci & Partners

Matteo Fusillo, Saverio Schiamone

Mattia Persiani

Marcello Giustiniani

Gabriele Fava

Giuseppe Menegazzi, Andrea Morda

Rosario Salonia

Fabrizio Daverio, Salvatore Florio

Mario Tonucci, Andrea Patrizi, Corrado Cardarello,

Andrea Marziale

Lablaw

Baker & McKenzie

Ichino Brugnatelli

Pirola Pennuto Zei Agnoli Bernardi
Chiello & Pozzoli

TLS

Piergrossi Bianchini Eversheds

Francesco Rotondi

Gianfranco Di Garbo

Pietro Ichino

Roberta Di Viteo

Angelo Chiello, Cesare Pozzoli
Gianluigi Baroni

Giovanni Battista Benvenuto, Sergio Barozzi, Giorgio

Scherini
Clifford Chance Simonetta Candela
Legance Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi

Macchi di Cellere Gangemi
Menichino e Associati

licenziamento collettivo e succes-
sivo trasferimento d’azienda del
residuo personale. Tra i clienti ci

Giuseppe Menegazzi
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Federico Torzo
Filippo Menichino

sono nomi del calibro di Fastweb,
Wialt Disney, Warner Bross, Intesa
Sanpaolo, Ubs, Ferrovie dello Sta-
to.

Quarta Fascia

Daverio & Florio

Etica professionale in primo luogo:
«Persone sensibili, equilibrate, tra-
sparenti ¢ oneste». Sul piano pro-
fessionale e operativo poi, niente
da eccepire: «Gli avvocati capisco-
no a 360 gradi la vicenda e il suo
profilo giuridico, comprendono al
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50 9 4
50 18 32
40 14 26
36
35 3 27
30 8 22
24 4 20
23 5 5
22 3 19
20 2 18
20 2 18
19 8 6
18 6 9
17 4 13
16 2 14
15 4 1
15 7 8
15 1 6
14 2 13
13 1 12
12 3 9
1 1 10
1 2 74
10 4 6
10 3 7

volo le esigenze aziendali». Inoltre,
«risposte contestualizzate e prag-
matiche, poca filosofia». Anche il
titolare, Fabrizio Daverio, ottie-
ne un verdetto positivo dal mer-
cato. Segnalati inoltre gli associate
Massimiliano Freddi e Anto-
nella Sinno. Lo studio fa dunque
il pieno di consensi e per questo
motivo avanza di una posizione.
Il team, con 18 professionisti, ha
assistito in ambito giuslavoristico
Unicredit a seguito delle operazio-
ni di fusione e scorporo seguite
alla concentrazione di tutte le ban-




Pavia e Ansaldo Enrico Del Guerra, Ernesto Irace
Dewey & LeBoeuf Angelo Zambelli
Marco De Bellis & Partners Marco De Bellis
NCTM Filippo Disertori
Gandolfi Fusani Mario Fusani

Moro e Associati Alvise Moro

Stanchi e Associati Andrea Stanchi
Amendolito & Associati Francesco Amendolito
Bird & Bird Caterina Rucci

CBM & Partners Michele Bignami

De Berti Jacchia Franchini Forlani Guido Callegari

EY Law Stefania Radoccia

Nunziante Magrone

Francesco Abbozzo Franzi

Rossotto & Partners Vittorio Torazzi
Zambrano e Associati Claudio Zambrano
DLA Piper Aldo Calza

Giuffré Scorcelli Rosa & Partners Renato Scorcelli

Lovells Vittorio Moresco
Ashurst Francesco Simoneschi
Carnelutti Olimpio Stucchi
Deloitte Pietro Venerando

F. De Luca Massimo Waschke

CMS Adonnino Ascoli & Cavasola
Scamoni

De Andreé

*Include counsel, of counsel e trainee

che del gruppo. Altri clienti sono
Siemens, Fercam e Intesa Sanpa-
olo.

De Bellis & Partners

Con 9 professionisti dedicati, lo
studio impone il suo nome sul
mercato anche per merito di Mat-
co De Bellis: «Ha un approccio
manageriale, segue I'azienda come
se ne facesse parte. Quando serve
sa essere POCO AVVOCALO € pill im-
prenditore». Un altro aspetto che
emerge ¢ la precisione, lattenzione
al dettaglio. Se da un lato la quali-

Fabrizio Spagnolo

Bruno Elia, Marcello Venturini, Ivano Vigliotti, Ariel Dello
Strologo, Alfredo Talenti

Marco De Bellis

ta del risultato ¢ garantita («perché
tutte le pratiche devono passare da
lui»), dallaltro, questo meccanismo
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talvolta non giova alla tempestivita
delle risposte, «spesso c’¢ da aspet-
tarey, osserva un cliente. L'associa-
te Tania Meyer ¢ stata citata da
pitt voci. I clienti dello studio han-
no nomi importanti come Unipol
assicurazioni, Anas Spa, Sisal Spa
e Europ Assistance Spa.

Dewey & LeBoeuf

La law firm americana si colloca
nella classifica grazie allingres-
so, lo scorso gennaio, di Angelo
Zambelli che ne fonda il diparti-
mento di Labour a Milano. [nsieme

TorPLEGAL Marzo 2009
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a Zambelli, entrano a far parte della
squadra altri 6 professionisti (sempre
ex Lablaw), due dei quali in qualita
di soci: Barbara Grasselli ¢ Alber-
to Testi. Il team conta quindi com-
plessivamente 7 avvocati. Tra i pitt
recenti mandati affidati a Zambelli
in veste di socio di Lablaw, il caso
Cai/Alitalia, nonché la ristruttura-
zione del gruppo Biasi di Verona.

Gianni Origoni Grippo

& Partners

Adesso ¢ Matteo Fusillo, socio
senior, il nuovo responsabile del
dipartimento, alla guida di un prac-
tice group composto da 3 partner
e 20 associate. Secondo un intervi-
stato, «lo studio ha una linea d’azio-
ne in perfetta armonia con la realta
aziendale. Conosce bene il cliente,
comprende le esigenze». Giudi-
zi positivi anche per Fusillo. Tutt
d’accordo nel definiré “ottimo” il
rapporto qualita-prezzo. Tra le ope-

Matteo Fusillo

razioni, Iassistenza e la consulenza
prestata a Tele2 in relazione agli
aspetti giuslavoristici riguardanti la
vendita di Tele2 Ttalia a Vodafone,
inclusa la negoziazione della riso-
luzione consensuale del rapporto
di lavoro di alcuni top manager.
Segnaliamo anche lassistenza a
Enasarco relativamente ai temi giu-
slavoristici riguardanti il personale
coinvolto nella dismissione del pa-
trimonio immobiliare.

Ichino Brugnatelli

Secondo Topinione di un cliente,
«in questo settore i singoli conta-
no: sono loro a fare la differenza.

ToPLEGAL Marz

Pietro Ichino - continua lintervi-
stato — garantisce massima quali-
ta grazie a un invidiabile bagaglio
di esperienza». Ichino ¢ stato uno
dei piu segnalati dai suoi colleghi/
competitor. Nel team dello studio ¢
presente una figura di spicco come
l'avvocato (socio) Franco Tofacchi
che ha seguito i profili giuslavoristi-
ci di Vodafone nella acquisizione di
Tele2 Italia, operazione dal valore
di 500 milioni di euro.

Legance

Lo studio puo gia vantare un ruolo
da protagonista in questo mercato.
Alberto Maggi, il partner di riferi-
mento, risulta essere ancora il plus
di qualita che fa la differenza. Ad
affiancare Maggi, il socio Tom-
maso Li Bassi e 7 associate. Tra
questi, Arturo Russo ¢ stato citato
da diverse voci. Lo studio annove-
ra clienti come Air France, Roche
Spa e Autogrill. Air France ¢ stata
assistita da Legance durante la ne-
gozazione per acquisto di Alitalia.
Infine, i costi sono stati considera-
ti «competitivi rispetto alla qualita
che lo studio offre».

Stanchi e Associati

Come Pietro Ichino, anche Enzo
Stanchi, il titolare dello studio, si
afferma grazie a un considerevole
numero di citazioni pervenute da-
gli avvocati, che lo hanno indicato
come «uno dei migliori nel settore».
Oltre al pieno di consensi da parte
del mondo forense giuslavoristico,
Stanchi riceve anche alcune indi-
cazioni dal mercato. «Lo studio ha
una marcia in piu rispetto a tant
altri nellambito del contenzioso,
dove ha dimostrato combattivita e
tenacia nell’aula di tribunale». Lo
studio ¢ stato indicato come pin
adeguato all’attivita domestica.

TLS

Llingresso di 9 professionisti (non
tutti avvocati) ha rafforzato il di-
partimento guidato da Gianluigi
Baroni, che a oggi conta 13 avvo-
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cati. Lo studio conquista una pro-
mozione grazie alla competenza
dimostrata in sede di contenzioso.
Segnalati dal mercato, a pari misu-
ra, il sopracitato Baroni e Gaetano
Arno: «Esperti, competenti, reat-
tivir. I clienti sono multinazionali,
italiane e straniere, come Ferrari
Spa, Euroitalia Stl, Vodafone Italia,
Gruppo Mediaset, O’Neill Stl. 11
gruppo Ferrari, ad esempio, € stato
assistito in materia giuslavoristica,
con riferimento alla revisione del
modello contrattuale per il manage-
mient tecnico-direttivo e alla gestio-
ne dei relativi contratti.

Quinta Fascia

Bird & Bird

Caterina Rucci ¢ Amedeo Ram-
polla, con la collaborazione di 4
associate, sono i partner che seguo-
no il diritto del lavoro della firm in-
glese. Un intervistato afferma: «Lo
studio ¢ eccellente; ho riscontrato
celerita nelle risposte e capacita di
collaborazione. Ma il tratto distinti-
vo ¢ l'approccio pragmaticon. I costi
sono «alti ma proporzionati alla ef-
ficienza delle prestazioni e alla fir-
ma importante dello studio». Rucci
e lassociate Claudio Muro sono
stati molto citati. Lo studio segue
numerosi clienti tra cui Mylan Spa,
Konecranes Stl e Wind Telecomi-
nicazioni Spa.

Carnelutti

Lo studio beneficia prevalentemen-

te di clienti bancari. La squadra di

giuslavoristi ha seguito la cessione

di 198 sportelli di Intesa Sanpaolo
4




(assistita da Chiomenti) al consor-
zio di banche composto da Banca
Carige, Banca Popolare di Bari,
Credito Valtellinese, Banca Popola-
re Alto Adige e Veneto Banca. Nel
team troviamo Olimpio Stucchi,
partner di riferimento del dipar-
timento, che ha seguito gli aspetti
giuslavoristici. Sempre Stucchi &
presente nell'operazione che ha vi-
sto la vendita di Conbipel da parte
di Bima ai fondi gestiti da Oaktree
Capital Managment. Stucchi ha as-
sistito gli acquirenti per i temi con-
nessi al lavoro.

De Luca Tamajo — Boursier
Niutta

Dopo lalleanza con Toffoletto, la
boutique napoletana capeggiata da
Raffaele de Luca Tamajo segue
i procedimenti di giuslavoro per i
clienti del suo alleato sui tribunali
di Roma, Napoli e del Sud Italia.

DLA Piper
Due partner dedicati (Aldo Calza e
Fabrizio Morelli) e 3 associate. C¢
stato un buon riscontro da parte del
mercato, che ha sottolineato «tra-
sparenza nel riferire e giustificare le
parcelle, chiarezza nell'esposizione
dei pareri». Lo studio ha assistito
un primario gruppo internazionale
leader nel settore cinema/musica in
- relazione alle problematiche lavori-
stiche connesse e derivant dall’ac-
quisto di una concorrente multina-
zionale e dalla successiva fusione.

EY Law

Stefania Radoccia segue un team
di 5 associate. Lo studio ha clienti
di grosso calibro tra cui Eni, as-
sistita nella paretistica in tema di
sicurezza sul lavoro e applicazione
del nuovo testo unico in materia
di sicurezza. Per la stessa tipologia
di operazione ¢ stata seguita an-
che Atm Spa. Infine segnaliamo
E.on Ttalia produzione assistita da
EY nella individuazione del ramo
d’azienda sotto il profilo giuslavori-
stico ¢ nell'assistenza nel demerger.

Fava & Associati

La boutique conta 9 professionisti,
includendo i 2 soci (Gabriele Fava
e Monica Lambrou), ¢ ha una
specializzazione a tutto tondo nel
diritto del lavoro: nella consulenza
(relativa assunzioni e licenziamenti
di personale), nel settore giudiziale
e stragiudiziale, nelle procedure e
nelle trattative con i sindacati nel
caso di cessione d’azienda, nelle ri-
strutturazioni, nellapplicazione di
sanzioni disciplinari, nei licenzia-
menti individuali o collettivi. Ol-
tre alla specializzazione, lo studio
assicura «personalizzazione delle

Gabriele Fava

operazioni», nelle quali tutto passa
sotto gli occhi dei soci.

Moro e Associati

Lo studio svolge la sua attivi-
ta pressoché esclusivamente in
materia di diritto del lavoro, con
una specializzazione nella consu-
lenza aziendale e nelle relazioni
industriali. Alvise Moro, senior
partner alla guida di un team che
conta complessivamente 8 avvoca-
ti (4 soci e 4 collaboratori) segue
aziende e top manager. Lo studio
ha assistito una nota societa in

Alvise Moro
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relazione al processo di riassetto
organizzativo e nella procedura di
riduzione del personale. La proce-
dura si é conclusa con un accordo
sindacale sottoscritto dalla Cgil.

Pirola Pennuto Zei Agnoli
Bernardi e Associati

«Lo studio giustifica sempre le
parcelle e assicura cotrettezza
formale nei rapporti amministra-
tivi». La composizione del team
deriva dallintegrazione con lo
studio Agnoli Bernardi, da cui
provengono 3 avvocati. Il team
raggiunge pertanto 15 profes-
sionisti, guidati da Roberta Di
Viteo. Lo studio ¢ attivo nella
consulenza, contrattualistica e, in
alcuni casi, nel contenzioso. Tra
i clienti: Autostrade Lombarde,
Kei Safety Systems e Siemens.

Rossotto & Partners

Una new entry che suscita interes-
se e che ha i presupposti per mar-
care il suo nome in questo merca-
to. Si tratta di Giovanni Villani,
of counsel, che affianca il partner
Vittorio Torazzi alla guida di un
dipartimento che conta 4 collabo-
ratori. Un cliente dichiara: «Vil-
lani ¢ il valore aggiunto. Sempre
presente alle riunioni, risponde a
ogni richiesta».

Zambrano & Partners

La boutique conta 3 soci (Pietro
Zambrano, Claudio Zambrano e
Andrea Zambrano) e 3 associate:
«Ottimi pareri, buona collabora-
zione, assoluta velocitd (entro 24
ore abbiamo una risposta)». Costi
in linea con il mercato. Attivo nel
mid-market, lo studio segue azien-
de italiane e straniere.

Baker & McKenzie

«Ottima capacita di interpretare il
contesto aziendale. C’¢ un perfetto
equilibrio tra la dimensione del di-

TorLEGAT
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ritto e quella del business». Lo stu-
dio americano ha un dipartimento
Labour composto da 15 professio-
nisti, tra cui 4 partner e 11 associa-
te; il fatrurato della practice incide
pet il 12% su quello totale. T1 part-
net di riferimento & Gianfranco Di
Garbo. Secondo un cliente: «Con
la fatturazione a tempo, si arriva ad
avere parcelle salate». Lo studio ha
assistito, tra gli aleri, Nordson in re-
lazione a licenziamenti a seguito di
ristrutturazioni del gruppo.

Gianiraneo Di Garbo

CBM & Partners

«Lavvocato deve essere come un
prete da cui ci si confessa. Ho bi-
sogno di avere risposte rassicuranti.
Michele Bignami incarna perfet-
tamente questa figura: con lui mi
sento al sicuron. Bignami, il titolare
dello studio, ha avuto riconosci-
mento e stima: il suo ruolo rispon-
de a quello di team leader, dotato di
esperienza, pacatezza e disponibilita
verso il cliente. Lo studio ha segui-
to una procedura di licenziamento
collettivo di Sister, produttore di
articoli biomedicali. E stato altresi

Michele Bignami

TOPLEGAL Marz

presente nell’assistenza ai manager
di Gemeaz Cusin e Scapa Italia nel
management buy out, a fianco del
fondo di investimento di Barclays
delle due predette societa.

Clifford Chance

II dipartimento dello studio ingle-
se conta 10 associate guidati dal
partner Simonetta Candela. Ha
stito una nota societa leader nel
settore chimico nel licenziamento
di un alto dirigente in seguito ad
indagini interne. Ha inoltre segui-
to una societd straniera operante
nella grande distribuzione per una
consulenza relativa alla ristruttu-
razione della rete italiana, di uffici
amministrativi e della sede.

a8ss

De Berti Jacchia

Franchini Forlani

«Efficienza, precisione degli inter-
venti, abilita di comunicazione, ot-
tima in tutte le casistiche». Guido
Callegari («ottimo avvocato che
ci segue con dedizione») guida 5
associate. Lo studio segue aziende
straniere operanti nel settore chi-
mico farmaceutico. Dow Corning,
ad esempio, ha scelto Callegari per
lassistenza e consulenza durante la
chiusura delle attivita produttive
dello stabilimento di San Giuliano
Milanese, Sesto Ulteriano, della
controllata italiana Dow Corning
Spa e nel licenziamento collettivo
dei dipendenti.

Lovells

Vittorio Moresco, il capo diparti-
mento, «ha tutti i requisiti che ser-
vono per offrire un servizio impec-
cabile: competenza, disponibilita e
reperibilita, precisione e dedizio-
ney. Il dipartimento, («orientato al

cliente»), ha una struttura ridotta
5

(1 partner e
clienti stranieri in riorganizzazioni,
chiusure e trasferimenti aziendali.

iociate) e segue

Menichino e Associati
La boutique (10 professionisti) si
occupa esclusivamente di questioni
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attinenti il diritto del lavoro sia nel
settore giudiziario, sia nella consu-
lenza. Filippo Menichino, il part-
ner di riferimento, «oltre ad avere
esperienza da vendere, ¢ anche una
persona di grande spessore umano
e morale, disponibile e corretton.
Costi competitivi. 11 30% dell’atti-
vita ¢ volta allassistenza di impor-
tanti manager; il residuo riguarda
I'assistenza a societa attive in diver-
si settori tra le quali Fondiaria-Sai,
Fiera Milano, Lombardia Informa-
tica, Bearn Stearns, Data Service.

NCTM

«Le prestazioni dello studio sono
buone in termini di tempestivita
ed efficienza. Ottima qualita dei
pateri». Il dipartimento, composto
da 9 avvocati, & guidato da Filippo
Disertori, «che ha dimostrato mas-
simo impégno nel seguire in prima
persona il clientey,

Nunziante Magrone

La practice Labour fa riferimento a
Francesco Abbozzo Franzi (socio
fondatore), al professor Domenico
Dalfino (of counsel) e a Stefano
Vercesi (senior) e si avvale della
collaborazione di 3 associate. Lo
studio ha assistito Balchem Iralia
(industria chimica) nella cessione di
un ramo dazienda e nella gestione
di tutte le problematiche lavoristi-
che connesse, dalla due diligence
alla informativa sindacale. Sempre
nel settore chimico, lo studio presta
attivita di consulenza continuativa
a Kerr Italia, dal rapporto di lavoro
individuale ai rapporti industriali e
alla contrattazione collettiva.

Pavia e Ansaldo

Lo studio ha investito nella practi-
ce con la creazione nell'ambito del
dipartimento di diritto del lavoro
guidato dal seriior partner Ernesto
Irace, di un dipartimento del dirit-
to del lavoro nautico. Questa deci
sione ha lo scopo di mettere a frutto
Pexpertise maturata nel settore del
lavoro nautico, in quanto lo studio

»



ha tra i suoi client imprese sia pub-
bliche che private del settore.

Tonucci & Partners

Lo studio conta 16 consulenti de-
dicati al Labour: 4 partner (Mario
Tonucci, Andrea Patrizi, Corra-
do Cardarello, Andrea Marzia-
le) e 13 associate. «Ho conosciuto
questo studio per caso sei anni fa
e adesso posso dire che ¢ diventato
lo studio di riferimento della nostra
azienda. Non lo cambierei». Tra
1 clienti, Erg Petroli seguita nella
riorganizzazione dei sistemi di go-
vernance della sicurezza sul lavoro,
revisione deleghe sicurezza e con-
tratti d’appalto per la gestione dei

Mario Tonueci

punti vendita. Ha assistito inoltre
Sigma Tau nella ristrutturazione del
gruppo (operante nel settore farma-
ceutico) mediante accentramento
organizzativo.

Al

ttori

Amendolito & Associati, Ashurst,
Camozzi Bonissoni Varrenti,
CMS, Danovi e Giorgianni, De
André, Deloitte, F. De Luca, Gan-
dolfi Fusani, Jones Day, Labruna
Mazziotti Segni, Macchi di Cel-
lere Gangemi, Sutti

Francesco Amendolito, patron
dellomonimo studio barese, ¢ al
timone di un team composto da 10
professionisti specializzati in dirit-
to del lavoro, sindacale e relazioni
industriali, nel pubblico impiego e
nel diritto penale del lavoro, non-

Francesco Amendolito

che sulla questione sicurezza. Lo
studio vanta un cliente come Fiat, a
cui offre consulenza dal 1980.

Ashurst ha un dipartimento di lavo-
ro guidato dal partner Francesco
Simoneschi con la collaborazione
di 2 associate. La firm inglese pre-
sta assistenza nel contenzioso giu-
slavoristico per clienti come Apax
Partner, Cinven, Colgate-Palmoli-
ve, H3G, Fenice.

Fabrizio Spagnolo ¢ il socio di
riferimento del dipartimento (3 av-
vocati in tutto) di Cms. Lo studio
segue in prevalenza case editrici e
note testate giornalistiche.

Danovi & Giorgianni ha concluso
un accordo di collaborazione con
lo studio Treglia. Giorgio Treglia,
da sempre interessato alla materia
giuslavoristica, opera in sinergia con
Remo Danovi, Alessandro Dano-
vi e con Paola Allegri, responsabile
del settore di diritto del lavoro.

Lo studio genovese De André, ubi-
cato anche a Milano, ha 5 partner
dedicati alla materia: Bruno Elia,
Marcello Venturini, Ivano Vi-
gliotti, Alfredo Talenti, Ariel Del-
lo Strologo.

Pietro Venerando ¢ il socio di ri-
ferimento alla guida della Labour
practice di Deloitte (studio legale
associato). Il dipartimento con-
ta 4 avvocati, equamente divisi in
2 partner e 2 associate. Lo studio
assiste imprese e gruppi italiani e
internazionali nei settori manifat-
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turiero, commerciale, finanziario e
dei servizi ausiliari.

Lo studio Gandolfi Fusani, guidato
da Mario Fusani e Cristina Gan-
dolfi, si occupa in via prevalente di
consulenza stragiudiziale nella ge-
stione dei rapporti sindacali e del-
la relativa negoziazione, nonché di
tutti gli aspetti connessi alle attivita
di ristrutturazione e riorganizza-
zione aziendale. Il team (8 avvocati
in tutto) ha assistito la Fondazione
La Biennale di Venezia in una con-
troversia individuale del valore di 4
milioni, conclusasi nella primavera
2008 con una totale vittoria della
Fondazione.

Jufficio italiano della law firm ame-
ricana Jones Day ruota attorno alla
figura dell’of counsel Adelio Riva.
Apprezzamenti sono stati espressi
per l'associate Michele Dondi.

Lo studio Macchi di Cellere Gan-
gemi ha un dipartimento Labour
che conta 10 professionisti, 4 part-
ner e 6 associate. Il socio di riferi-
mento ¢ Federico Torzo che, con
il suo team, assistite Albany (pro-
duzione feltri) su base continuativa
sin dal 1999, da quando il gruppo
statunitense ¢ entrato nel mercato
italiano.

Il team dedicato alla materia del-
lo studio legale Sutti & guidato da
Luisa Zambon; ha una squadra
di 30 professionisti ¢ un fatturato
del 10% su quello totale. Lo studio
ha assistito Ceres (la nota socie-
ta danese produttrice di birra) per
impugnazione licenziamento. Ha
seguito inoltre Fedex Italia nella
consulenza per il licenziamento di
un lavoratore.

Infine segnaliamo Labruna Maz-
ziotti Segni, con il partner Aldo
Palumbo, CBA, con il socio di
riferimento Andrea Nicodemi, e
lo studio milanese F. De Luca, con
Massimo Wascheke. @




