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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.
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Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

GUIDO CALLEGARI  |   B

«Possiede un'altissima preparazione, 
rispetta le tempistiche, assicura massima 
disponibilità e conosce molto bene le 
dinamiche aziendali».

GASPARE ROMA  |   C

«Competente e preparato. Giovane avvocato 
con ottime risorse».
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DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour

INDICE

65 Labour Report 2016  •  The Best in Italy

SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

J� 15%  Relazioni   
   industriali/sindacali
J� 20%  Contenzioso
J� 65%  Consulenza
J� nc**  Contratti di agenzia
J� nc**  Top management

5%
Labour

95%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

6
5
83,3%
Associate

1
16,7%
Partner

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI



DIPARTIMENTO LABOUR
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67 Labour Report 2016  •  The Best in Italy

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Guido Callegari

Guido Callegari

CAPO DIPARTIMENTO

«Lo studio segue l'azienda in tutte le questioni connesse alla materia (contenzioso, consulenza 
e relazioni industriali/sindacali). Giudizio ottimo per tempistiche, qualità del lavoro e 
internazionalità del team. Ottimo inglese».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti
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CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Guido Callegari

Team dedicato

3  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Guido Callegari

Team dedicato

3  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Guido Callegari

Team dedicato

2  •   33,3%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Guido Callegari

Team dedicato

5  •   83,3%
Partner dedicati

1  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Guido Callegari

Team dedicato

2  •   33,3%
Partner dedicati

1  •   100%

C
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CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Descrizione

Assistenza in un contenzioso ancora in primo 
grado promosso da un dipendente licenziato per 
giusta causa.

Cliente
Gruppo Erogasmet/Vivigas

Socio di riferimento
Guido Callegari

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso  
(assistenza continuativa)

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Consulenza alla società in relazione al caso di 
una dipendente che rifiutava il lavoro a turni 
ed assistenza nella fase di conciliazione della 
controversia.

Cliente
Dnp Photomask Europe

Socio di riferimento
Guido Callegari

Tipologia operazione
Consulenza (assistenza continuativa)

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell'ambito di una riorganizzazione di 
un ufficio interno con la risoluzione di 3 rapporti di 
lavoro, uno dei quali con esito giudiziale.

Cliente
Henry Schein

Socio di riferimento
Guido Callegari

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso  
(assistenza continuativa)

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.
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