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PROFESSIONISTI IN CRESCIT

Tre ingressi ai vertici
di AstraZeneca ltalia

Tre ingressi ai vertici aziendali di
AstraZeneca Italia. Leonardo Campa-
nelli assume il ruolo di direttore della
business unit cardiovascolare renale e
metabolica (CVRM) e suecede a Filip-
po Fontana, recentemente nominato
presidente e amministratore delegato
di AstraZeneca in Austria. In CVRM
la sfida di AstraZeneca sara ridefinire
la pratica clinica per migliorare e pro-
lungare la vita dei pazienti con malat-
tie cardiovascolari, scompenso cardia-
co, malattie metaboliche come il diabe-
te, la steatoepatite non alcolica (NA-
SH) e malattia renale cronica. Maria
Teresa Lombardi viene nominata di-

nagement Italy. Baldini, in CBRE da
17 anni, ha coperto il ruolo di Coo dal
2017, dopo aver assunto ruocli di re-
sponsabilita nel dipartimento Capital
markets e guidato per sei anni il dipar-
timento Valuation&Advisory servi-
ces. Inoltre CBRE ha deciso di poten-

toriistituzionalinelle operazionidiac-
quisizione da parte di fondi comuni ri-
servati, in particolare nel settore im-
mobiliare. Ha assistito societa quota-
te e regolamentate anche nell’operati-
vita ordinaria, quali la preparazione e
svolgimento delle assemblee o di ope-
razioni con parti correlate, cosi come
neirapporti con le Autorita di Vigilan-
za; con queste ultime ha relazioni di
consuetudine e reciproco rispetto ma-
turate negli anni. Ha ricevuto da
IVASS due incarichi di componente
del comitato di sorveglianza di compa-
gnie assicuratriciin liquidazione coat-
taamministrativa.
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ne, Maria Angela Lentini continuera
a dare priorita al benessere delle per-
sone in azienda, all’attrazione e alla
crescita dei talenti e alla creazione di
un ambiente di lavoro sempre pitiinno-
vativo e inclusivo.

responsabilita all’ambito delle Opera-
tions interne, che operano a servizio di
tuttele asset class. Oltre alla responsa-
bilita del PMA e delle Operations, sa-
ra responsabile del team dei property
manager e manterra anche il ruolo di
Account Manager su alcuni key clien-
ts. Pier Luigi Paolettoni, in CBRE dal
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Dopo una laurea in Business Admini-
stration and Management all’'universi-
ta Boceoni, Antonella Del Torto ha la-
vorato in contesti internazionali: Bar-
clays Bank, Great Place to Work Italia
e,nel 2016, entra in Ayming - multina-
zionale specializzata in consulenze di
business performance come Head of
HR Performance, per poi diventare

nel 2018 Head of Human Resources
della sede italiana.

Conti country manager

clienti alla ricerca di soluzioni di asset
management e sviluppo. Alessandra
Finazzi, in CBRE dal 2011, assumera
il ruolo di Head of Property Manage-
ment Office, Logistics and Living, con
I'obiettivo di far crescere la piattafor-
ma negli ambiti non retail attraverso
la collaborazione con le altre linee di
business, digitalizzazione dei proces-
si, implementazione strategie ESG e
property management Living BTR.

Paolo Barhanti Silva
entra in De Berti Jacchia

aziende italiane
e multinaziona-
li, Macarti svol-
ge la maggior
parte della sua attivita professiona-
le in Canon. Dal 2006 si trasferisce

ting services di
Canon Emea.
Dal 2017 al
2022 Massimo

Macarti & stato presidente e ammi-
nistratore delegato di Canon Italia.

Mandelli a.d. di Stryker Italia

Isabella Mandel-
li & stata nomi-
nata dal leader-
ship team euro-

ni della filiale
italiana attive
nel settore orto-
pedico. In Stry-
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nale di Branded Content dove & riusci-
toin solidue anni ad incrementarne la
market share del mercato italiano del
100%.

Baldini Head of property
management di CBRE
CBRE, leader mondiale nella consu-

lenza immobiliare, ha nominato Mir-
ko Baldini nuovo head of property ma-

ha lavorato per la Banca d’Ttalia, per
una banca commerciale e, tra gli altri,
per due importanti Studi legali italia-
ni seguendo importanti operazioni di
private equity, di capital markets e di
ristrutturazione del debito relative an-
che a societd quotate. Ha acquisito
una solida esperienza in operazioni
quali offerte pubbliche di acquisto e
operazioni di investimento in societa
quotate con esenzione dall'obbligo di
OPA, quotazioni, aumenti di capitale
di societa quotate anche regolamenta-
te, acquisizioni di partecipazioni rile-
vantiin societa regolamentate e opera-
zioni straordinarie relative a societa
quotate e/o regolamentate. Barbanti
Silva ha, inoltre, seguito SGR e investi-

ting di Edwards Lifesciences, Man-
delli ha gestito le principali divisio-

vard Leadership Program per i se-
nior manager.




